
MESURES ADICIONALS ACORDADES ENTRE EMPRESA I REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS
PER A REFORÇAR EL PLA DE CONTINGENCIA  DAVANT LA COVID-19 

Con el  objetivo  de facilitar  la  detección  precoz  de cualquier  caso  que  pueda  tener
infección  activa  y  que,  por  tanto,  pueda  transmitir  la CCOVID-19  La  mejor  estrategia
para  el  control  de  su  trasmisión se  centra  en  la  búsqueda exhaustiva  de todos  los  casos
de  COVID-19,  para  garantizar  su  aislamiento  inmediato  y  para  iniciar  las medidas  de
control  y  seguimiento  de  sus  contactos.  

Para la realización de pruebas diagnósticas fuera del sistema público  de  salud,  se  debe
contar  con  la  prescripción  por  facultativo,  garantizar  los  medios necesarios para completar
el  proceso  diagnóstico  deinfección  activa  por  Covid-19,  según  los  protocolos   vigentes,
garantizar  la  realización  de  pruebas  complementarias  necesarias  y notificar,  una  vez
completado  todo  el  proceso  diagnóstico,  los  casos  diagnosticados  a  la Dirección General
de Salud Pública y Adicciones.

En  cuanto  a  las  pruebas  de  diagnóstico  presentes  en el  mercado,  las  instrucciones  del
Ministerio  de  Sanidad,  recogen  que  con  la  evidencia  actual  las  prueba s  de  diagnóstico
mediante test rápido se recomiendan solo para entornos de investigación. Siendo la PCR u otra
técnica  de  diagnóstico  molecular  adecuada,  la  prueba  indicada  para  la  detección  precoz
de infección por SARS-CoV-2.

Las pruebas rápidas no sirven para saber si se puede transmitir el virus. La  PCR  no  garantiza
que  la  persona  que  da  negativo  no  vaya a  infectarse  en cualquier momento y pueda así
transmitir el virus a otras. 

La  realización  de  cribado  (pruebas  a  población  sana)  está  recomendada  siguiendo  un
protocolo concreto. En la Comunitat Valenciana estábasado en la realización de la PCR, y si  el
resultado  es  negativo,  se  recomienda  la   realización  de  test   de  anticuerpos,   para
determinar  la  situación  de  inmunidad  y  poder  clasificar  a  los  trabajadores  según  sus
resultados en: descartado como caso, caso activo, caso con infección resuelta. 

Si  finalmente  se  toma  la  decisión  de  realizar  cribado  en  empresa,  el  modelo  que  se
considera más adecuado es  el hacer un  proyecto propio de empresa, que partiendo de las
recomendaciones generales tenga en cuenta sus particularidades.

Para las personas que trabajan las  pruebas  de  diagnóstico  deben ser gratuitas, deben contar
el  consentimiento  expreso  de  la  persona,  deben  ser  informadas  previamente  sobre  las
pruebas, de los posibles  resultados y de las posibles consecuencias, si las  hubiera, según esos
resultados, que  deberán  utilizarse  con  fines  preventivos,  en  ningún  caso  con  fines
discriminatorios y tratados con la debida confidencialidad de la información. 

La  intervención  de  las  empresas,  a  través  de  los  servicios  de  prevención  de  riesgos
laborales  (SPRL),  frente  a  la  exposición  al  SARS-COV-2  ha  sido  y  es  crucial,  adaptando su
actividad  con  recomendaciones  actualizadas  y  de  cumplimiento  de  las  medidas  de
prevención:  medidas  de  carácter  organizativo,  de  protección  personal,  de  trabajador
especialmente  vulnerable  y  nivel  de  riesgo,  de  estudio  y  manejo  de  casos  y  contactos
ocurridos en la empresa y de colaboración en la gestión de la incapacidad temporal. 



  Antes de iniciar la realización de pruebas, la empresa debe tener garantizados los medios
necesarios  para  completar  el  proceso  diagnóstico  de  infección,  incluidas  las   pruebas
complementarias  necesarias,  que  también deberán  realizar  a  su cargo.

Los  servicios  de prevención deben colaborar  con lasautoridades sanitarias  en la  detección
precoz  de  todos  los  casos  compatibles  con  COVID-19  y  sus  contactos,  para  controlar  la
transmisión. 

A día de hoy, los SPRL deben limitar la realizaciónde pruebas diagnósticas para la detección de
la COVID-19 a lo establecido por el Ministerio de Sanidad. En el momento que se detecte un
caso sospechoso, el SPRL al que corresponda la vigilancia de  la  salud  de  las  personas  que
trabajan  en  la  empresa  iniciará  inmediatamente  las actividades  de  diagnóstico,  incluida  la
solicitud  de  PCR   a  través  del  sistema  público  de salud,  y  de  identificación  de  contactos
laborales  estrechos.  Los  casos  confirmados  son  de declaración obligatoria urgente.

En  base  a  estos  criterios  generales  ACORDAMOS  implementar  las  siguientes  medidas  y
recomendaciones:

-  Responsabilitat  personal i col·lectiva TANT DELS TREBALLADORS CON DE L’EMPRESA  per a
respondre amb diligència i efectivitat a l’aplicació dels protocols. 

- És molt important la  comunicació interna: llegir els correus que informen de les novetats,
comunicar  de  forma  immediata al  cap  immediat  superior  i  a  Recursos  humans  qualsevol
incidència personal amb la COVID-19: aïllament, absència del lloc de treball per baixa mèdica o
assimilada,... 

- Al mismo tiempo, la empresa trasladará a la Comissió de Salud toda la información relativa a
contagios probados,  supuestos, contactos estrechos, altas o bajas médicas relacionadas con la
COVID-19 así como las circunstancias y personas que se asocian a estos en el mismo momento
de su conocimiento y siempre antes de 12 horas desde la primera comunicación del trabajador
o de la autoridad sanitaria.

-Si es remet una baixa laboral, indicar per correu a recursoshumans@cvmc.es si el motiu és per
COVID-19 perquè l’empresa desconeix la causa de la baixa però si que ha de comunicar a la
Seguretat Social amb  un epígraf especial si es tracta de COVID-19 i s’ha d’activar el protocol
amb l’empresa de prevenció per a contactar amb les persones que han sigut contacte estret.

-  Ús de la mascareta obligatori (segons ACORD de 19 de juny de 2020, del Consell,  sobre
mesures  de prevenció front  a la  Covid-19).  La  legislació  laboral  (Estatut  dels  Treballadors)
també exposa que es  un deure bàsic  de la  persona treballadora  observar  les  mesures  de
prevenció de riscos laborals que s'adopten en l’empresa. Fem referència també al article 21 de
l’Acord de matèries concretes entre la CVMC i  les organitzacions sindicals més representatives
que tota persona treballadora de la CVMC i l’SAMC signa i  que es pot consultar també en
Intranet:  https://intranet.cvmc.es:44311/intranet-ficheros/docs/ACORD%20SOBRE%20MAT
%C3%88RIES%20CONCRETES.pdf

- Considerar que si una persona treballadora que no presenta símptomes, pren la decisió de
fer-se la prova PCR, mentre espera el resultat, i en cas de no tindre la baixa mèdica, podria
teletreballar si la seua categoria laboral ho permet demanar una llicència o permís retribuït o
acollir-se a la modalitat de teletreball.
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- Revisió continua dels dispensadors de gel hidroalcohòlic, si falta, contactar amb manteniment
general:  482303.  I  recordem que  hi  ha  alcohol  per  a  desinfectar  els  aparells  i  superfícies
compartides. Canviar i netejar sovint les esponges dels micròfons de les Noticies del Matí. 

- Hi ha a disposició del personal mascaretes de dos tipus, quirúrgiques i FPP2 i es demanaran
pantalles facials.

-  Es  recomana  no fumar  en  companyia.  Dur  la  mascareta  quan  no estem menjant.  En la
cafeteria no pot haver més de dues persones per taula, i cal posar-se-la de nou en eixir del lloc.
Trobareu bloquejades les cadires per a mantindré la distància social.

-  S’ha  licitat  un servei  de  reforç  de  neteja  i  desinfecció general  i  de  vehicles.  Mentre,  es
reforçarà l’entrega de material per a la neteja dels vehicles assignats diàriament.

- Recordem una vegada més que ha d’anar una persona davant i altra darrere en els vehicles.
En la mesura que siga possible (quadrants de personal). Els vehicles s’assignaran per parelles
per tal de fer les eixides amb la menor quantitat d’encreuaments de personal.

-  És  designarà  una  persona  responsable i  una  suplent  per  si  està  al  lloc  de  treball-  per
departament per a orientar a les persones treballadores en cas o sospita de COVID-19 que serà
la interlocutora amb Recursos humans si no s’ha pogut contactar amb ells o és urgent.

-  Continuem amb les  declaracions  responsables de  les  persones que entren en el  CPP de
Burjassot per si han tingut contacte amb persones que poden estar afectades per COVID-19 i
facilitem el protocol i incrementem mesures de control amb les persones externes a l’empresa.

-  Treballem per implantar  mesures  addicionals a les marcades per les autoritats sanitàries
aplicables a les peculiaritats de l’entorn laboral de l’empresa. 

- Des de la publicació d’este protocol es posarà en marxa un servei de proves  PCR que 
permetrà en un període màxim  de 48 hores determinar el resultat, sempre que s’haja activat 
el protocol COVID-19 per complir els requisits que indica Sanitat per a considerar contacte 
estret podent-se ampliar als casos sospitosos si així és considera oportú.

A PETICIÓ PRÒPIA QUALSEVOL TREBALLADOR PODRÀ SOL.LICITAR TELETREBALLAR DE FORMA 
VOLUNTÀRIA, POR MOTIUS DE CONCILIACIÓ MOTIVATS PER LA PANDÈMIA.

Cada Cap de Departament , en funció de LES PARTICULARITATS DE CADA SOL.LICIUT de i la 
viabilitat del servei, determinarà DE FORMA MOTIVADA  la possibilitat de teletreball del seu 
personal. 

TAMBÉ ES PODRÀ SOL.LICITAR TELETREBALLAR DE FORMA VOLUNTÀRIA QUAN ESDEVINGA 
ALGUNA DE LES SEGÜENTS CIRCUMSTÀNCIES:

-PER REINCORPORAR-SE AL SERVEI DESPRÉS D’HAVER VISITAT ZONES D’ALT RISC DE CONTAGI 
O POBLACIONS ON S’HAJA ACREDITAT TRANSMISSIÓ COMUNITÀRIA DURANT ELS 15 DIES 
ANTERIORS.

-PER HAVER VISITAT O RESIDIT  TEMPORALMENT ESTABLIMENTS ON SE HAGEN PRODUÏT 
FOCUS ACTIUS DURANT EL 15 DIES ANTERIORS .

-PER CAUSES SOBREVINGUDES DEBIDAMENT ACREDITADES QUE PUGUEN SER CONSIDERADES 
COM D’ALT RISC 



LES SOL.LICITUTS SERÀN REVISADES PEL SERVEI DE PREVENCIÓ QUÈ EMETRÀ INFORME 
MOTIVAT EL QUAL  SERÀ ENVIAT A LA COMISSIÓ DE SALUT PERQUÈ  RESOLGA LA PETICIÓ I HO 
COMUNIQUE AL TREBALLADOR.

CORRESPÓN AL TREBALLADOR APORTAR TOTA LA DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA QUE 
ACREDITE FEFAENTMENT LES CAUSES DE LA SOL.LICITUT PODENT SER RECLAMADA NOVA 
DOCUMENTACIÓ PER PART DEL SERVEI DE PREVENCIÓ O DE LA COMISSIÓ DE SALUT.

EL PERÍODE EN QUÈ EL TREBALLADOR PERMANEIXERÀ TELETREBALLANT SERÀ L’ESTIPULAT PEL
SERVEI DE PREVENCIÓ I ÈSTE ES PODRÀ AMPLIAR A SOL.LICITUT DE QUALSEVOL DE LES PARTS.

QUAN HAVENT CURSAT LA SOL.LICITUT EL LLOC SOL.LICITAT NO SIGA COMPATIBLE AMB LA 
MODALITAT DE TELETREBALL EL TREBALALDOR  PODRÀ SOL.LICITAR UN PERMÍS NO RETRIBUÏT 
PER UN PERÍODE MÀXIM DE 2 DIES LABORABLES.

LES HORES NO TREBALLADES HAURÀN DE SER COMPENSADES EN FAVOR DE L’EMPRESA DE 
FORMA ACORDADA AMB EL CAP DIRECTE.

AMB TOT, LA PRESTACIÓ DEL SERVEI PER LA MODALITAT DE TELETREBRALL SERÁ OBLIGATÒRIA
PER A QUALSEVOL TREBALLADOR DE LA CVMC/SAM O PER A ELS DE LES EMPRESES EXTERNES 
QUE PRESTEN SERVEI JUNTAMENT AMB EL PERSONAL PROPI DE LA CVMC/SAMC: 

-QUAN , TOT I NO ESTAR EN SITUACIÓ DE BAIXA MÉDICA O ASIMILADA O NO HAVER SIGUT 
DECLARAT CONTACTE ESTRET, EL SOL.LICITANT ÉS PERSONAL CONSIDERAT SENSIBLE O 
ESPECIALMENT VULNERABLE. 

-QUAN EL TREBALLADOR ESTIGA A L’ESPERA DE LA REALITZACIÓ D’UN TEST PCR BÉ PERQUÉ HA
SIGUT DECLARAT CONTACTE ESTRET O PERQUÈ AIXÍ HO DETERMINE L’AUTORITAT SANITÀRIA. 

EN TOT ELS CASOS, EL PERÍODE DE TEMPS QUE TRANSCÒRREGA ENTRE  LA SOL.LICITUT DEL 
TEST PCR I LA SEUA REALITZACIÓ SERÀ CONSIDERAT COM TEMPS TREBALLAT A TOTS ELS 
EFECTES.

TAMBÉ COMPUTARÀ COM TEMPS TREBALLAT EL NECESSARI PERQUÈ L’EMPRESA 
PROPORCIONE AL TREBALALDOR EL MATERIAL NECESSARI PER A QUE ÉSTE PRESTE SERVEI PER 
LA MODALITAT DE TELETREBALL .

SI L’EMPRESA NO POT ADAPTAR EL LLOC DE TREBALL A ESTA MODALITAT, AL TREBALLADOR 
QUEDARÀ EXIMIT DE PRESTAR SERVEI PRESENCIAL I EN SITUACIÓ DE PERMÍS RETRIBUÏT 
MENTRE DURE ESTA SITUACIÓ O MENTRE SE LI FAÇA EL TEST PCR.

Otras medidas:

-REALIZAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE TEST PCR A LA TOTALIDAD DE LOS 
TRABAJADORES DE LA CVMC/SAMC O DE EMPRESAS EXTERNAS QUE PRESTEN 
SERVICIO EN LAS INSTALACIONES DE LAS MISMAS, así como a los de empresas 
externas que prestan servicio en sus centros de trabajo. LOS CRITERIOS PARA SU 
REALIZACIÓN serán establecidos dentro de la Comsión de Salud

-reforzar la estancaneidad de los turnos y áreas



-revisión de los aforos máximos de las diversas instalaciones

-anular los horarios partidos y establecimiento de la jornada intensiva para todos los 
trabajadores.

-permanencia presencial mínima hasta completar las tareas encomendadas.

-refuerzo de la limpieza y desinfección

-refuerzo de la supervisión y los controles a colaboradores o visitantes que accedan a los centros
de trabajo.

-formación obligatoria para la salud del personal temporal o del personal en prácticas.


