
 

 

MANUAL DE VAGA PER AL 8M 
UGT ha convocat VAGA LEGAL el proper 8 de març.            

Pots  d’adhedir-te-hi amb aturades parcials de 2 hores per torn entre les 12 i les 14 
hores al matí o entre les 16 i les 18 hores a la vesprada. També pots fer vaga durant 
tota la jornada. Les dos són vàlides i les dos tenen cobertura legal. Açí tot el que 
necesites saber per a la jornada del 8M: 

1.- El treballador NO HA DE COMUNICAR A NINGÚ SI ES POSARÀ EN VAGA 
i convé que informe al Comité d’Empresa si el seus caps li pregunten o pressionen de 
qualsevol manera. A més. els treballadors es podem sumar a la vaga en qualsevol 
moment dins del període de la protesta. 

 
2.- Durant la vaga L’EMPRESA NO POT CONTRACTAR TREBALLADORS 
EXTERNS PER SUPLIR ELS VAGUISTES, tampoc pot  desviar la producció d'un 
centre de treball a un altre o plantejar hores extraordinàries no previstes. Ni tan sols pot 
alterar els horaris ja establerts per a tota la setmana 

3.- SÍ ES POT FER VAGA EN EL MATEIX CENTRE DE TREBALL (Sentència 
11/81 del TC). El que no podem fer és realitzar accions contra les propietats de 
l'empresa o molestar als treballadors en serveis mínims, ni tampoc als esquirols.  

 4.- Els serveis mínims decretats, ENCARA QUE PUGUEN SEMBLAR ABUSIUS 
S’HAN DE COMPLIR perquè si no es pot incórrer en causa d'acomiadament. Però 
l’empresa els ha hagut de comunicar de forma personal i per escrit a cada 
treballador afectat. Convé que els afectats ho comuniquen també al Comité, perquè 
l’empresa ens ha negat la llista. En qualsevol cas, estar de serveis mínims no significa 
treballar més per compensar la feina que han deixat de fer els vaguistes. 

 5.- Els serveis mínims decretats per l’empresa SÓN NOMÉS PER ALS 
INFORMATIUS. No es pot “aprofitar” un treballador en serveis mínims per “avançar” 
feina d’altres característiques. Si t’obliguen a fer un treball que no és d’informatius, fes-
lo però comunica’t amb el Comité tan prompte com pugues. 

 6.- I si vols saber quants diners et descontaran per fer vaga, has de dividir el teu sou 
total anual per 360 o la part proporcional d’hores d’atur. Veuràs que no és tant.  

7.- I si tinc algun dubte, durant el dia de vaga a qui puc acudir? ELS MEMBRES 
D'UGT EN EL COMITÉ D’EMPRESA ESTARAN EN TOT MOMENT 
DISPONIBLES PER ATENDRE QUALSEVOL QÚESTIÓ. Davant qualsevol 
incidència podràs posar-te en contacte amb nosaltres telefonant a este número 
647849892. 


