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L’UGT ES REUNEIX AMB LA INSPECCCIÓ DE TREBALL   

La reunió, a petició d’UGT, ha servit per aclarir qüestions prioritàries d’interpretació 
de l’Acord i que ajuden a millorar les nostres condicions de treball i les relacions laborals. 

El primer punt era el gaudi de les hores de Concialició. Sobre este punt la Inspecció de 
Treball ens informa que l’empresa NO pot obligar els horaris i que correspon al treballador o 
treballadora sol.licitar l’horari que millor s’adeqüe a les seues necessitats de conciliació. Aixó 
no lleva que puga haver‐hi discrepàncies i que finalment ha d’existir un acord entre les parts. 
També ens informa que les hores corrresponents a 2018 es poden gaudir fins al 31 de gener 
de 2019. 

‐ El segon punt era el realtiu a  la compensació de  les hores de Formació. La  Inspecció ho té 
clar:  totes  les  hores  de  formació  que  sobrepassen  la  jornada  diària  o  setmanal  tindran 
caràcter d’extraordinàries i per tant tenim dret a compensar‐les a raó de 2 hores per hora. Ací 
el termini per a demanar la lliurança arriba fins al 15 de març de 2019 

‐Preguntada sobre el descans per a dinar  i sopar en els casos de prolongació de  jornada,  la 
Inspecció  informa que es poden  fer este pauses  si es existeix necessitat per causa de  salut, 
però també si ja han transcorregut  6 hores des del descans per al esmorçar o el berenar o si  
sobrepassem  les 9 hores continuades de servei, que n’és el màxim  legal d’hores que podem 
treballar en una mateixa jornada. 

‐ Per últim, la Inspecció ha manifestat que no és possible la movilitat funcional si es tracta de 
Famílies  Professional  diferents.  És  a  dir:  un  realitzador  no  ha  de  fer  funcions  pròpies 
d’operador o un expert en xarxes no pot fer de redactor. En tot cas, si algú és requerit a fer 
labors que considera no  li són   pròpies  , recomanem es sol.licite que  li siguen comunicades 
per escrit  i que ens informe del cas. Nosaltres l’estudiarem amb detall i si cal el traslladarem 
l’assumpte davant la Comissió de Seguiment de l’Acord. 

Només ens queda recordar‐vos que   per a estar ben informats d’ estes i altres qüestions que 
ens afectan al dia a dia vos recomanem vistar el nostre WEB:   www.ugtapunt.org o el nostre 
compte en Facebook www.facebook.com/UGTapunt/ 

 

L’UGT PORTARÀ L’EMPRESA DAVANT EL TRIBUNAL D’ARBITRATGE LABORAL  

Amb  l’objectiu és defensar els drets  laborals del personal de  la CVMC  i de  la SAMC, 
este dimarts  l’UGT ha  registrat dos  sol.licituts de mediació davant el Tribunal D’Arbitratge 
Laboral de la Comunitat Valenciana .  
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En la primera petició es demana el compliment del Requeriment fet setmanes abans 
per part de la Inspecció de Treball. L’objectiu és aconseguir que s’aplique en la seua totalitat i 
de manera efectiva i no estiga  subjecte a interpretació per part de l’empresa.  

   Alhora, esta petició pretén obligar a l’empresa a encetar un procés de negociació que 
faça possible i de manera urgent implementar mesures del nostre programa electoral com la 
regulació  de  les  hores  extras  i  dels  horaris,  la  conciliació  personal,  l’ampliació  del    règim 
d’incompatibilitats o restringir la movilitat  funcional i geogràfica de manera que es treballe 
on cal i només d’alló a que estem obligats segons el nostre contracte. 

En la segona es demana resoldre una injusticia que ja s’allarga molt mesos enrere  com 
és l’equiparació salarial del personal de la CVMC que presta servei en la SAMC  i que tot i fer 
les mateixes  tasques  i  horaris  cobra  al  voltant  de  150  € menys  al mes.  Des  de  l’UGT  no 
consentirem que l’empresa amage el cap davall de l’ala per més temps en esta qüestió. 

Amb  estes  iniciatives  l’UGT  vol donar  suport  als  treballadors  i  treballadores  en  les 
seues  reivindicacions  i en el  reconeixement dels nostres drets  laborals. Del  resultat d’este 
procés  de  mediació  dependrà  que  s’inicien  noves  mesures  d’àmbit  judicial  però  sense 
descartar la via de la negociació com a eina per a millorar el marc de les relacions laborals. 

ELECCIONS 2018: L’OPORTUNITAT DE FER L’EMPRESA QUE VOLS 

El drets no són inextinguibles. S’han de reivindicar i s’han de defensar.  És per aixó que 
vos demanem que participeu en el procés electoral del proper divendres 14 de desembre. 
Hem  de  fer  arribar  a  directius  i  polítics  el missatge  clar  i  ferm  de  la  necessitat  de  revertir 
l’actual situació laboral, plena d’incerteses i de entrebancs.  

 

 

 

 

 

 

 

L’UGT treballa pels drets de tota la plantilla, per la millora de les condicions de treball i per 
l’estabilitat laboral.  Si vols conéixer la Candidatura i el Progama Electoral de la Secció Sindical 
d’UGT  entra  al  WEB  www.ugtapunt.org  o  al  canal  de  Facebook        
www.facebook.com/UGTapunt/ 

 

Comissió Executiva Secció Sindical d’UGT en la SAMC i la CVMC 


